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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Antragsnr. Thema / Antragsteller / Beschluss     Seite 

 
O  Übergreifende Themen 

O 001  Stärkung der Bildungsarbeit  2 

Bezirkskonferenz Südwestfalen 
Angenommen 

 

O 002  Gewerkschaftliche Bildungsarbeit  2 

Landesbezirkskonferenz MDR 
Angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 

 

O 003  Finanzierung gewerkschaftliche Bildungsarbeit alsKernaufgabe von ver.di 2 

Bundesfachbereichskonferenz 8 
Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 

 

O 004  Gewerkschaftliche Bildungsarbeit  2 

Landesbezirksfachbereichskonferenz 10 Hessen 
Angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 

 

O 008  Diskriminierungsfreiheit als verpflichtender Inhalt bei allen Schulungen der  2  
ver.di-Tarifkommissionen 

Bundesfrauenkonferenz 
Angenommen 

 

O 009 Multiplikatorenausbildung zu Neoliberalismus  3 

Bezirkskonferenz Kiel-Plön 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 001 Bezirkskonferenz Südwestfalen 

 
Stärkung der Bildungsarbeit 

 
Die Bildungsarbeit in ver.di sollte verstärkt und erweitert werden. Dazu gehört selbstverständlich die Bereitstel-
lung von eigenen Mitteln, die ver.di, in einem weit größerem Maße als bisher, zur Verfügung stellen sollte. 
 
Angenommen 
 
 
 
O 002 Landesbezirkskonferenz MDR 

 
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Zur Verbesserung der Durchsetzungskraft im Interesse der Gewerkschaftsmitglieder und dem Ausbau basisorien-
tierter gewerkschaftlicher Bildungsarbeit, sind in den ver.di-Gliederungen mindestens folgende Maßnahmen um-
zusetzen: 

-  Gestaltung von Zukunftswerkstätten/Organizing-Workshops; 

-  Nationalübergreifende Bildungsmaßnahmen und Kooperation; 
 
In allen gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen wird der "nichtrassistische-Baustein" einbezogen. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 
 
 
 

O 003 Bundesfachbereichskonferenz 8 

 
Finanzierung gewerkschaftliche Bildungsarbeit als Kernaufgabe von ver.di 
 

Alle landesbezirklichen Vorstände der Gesamtorganisation sowie die Landesbezirksfachbereiche werden aufge-
fordert, verbindliche Budgets für die gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit zur Verfügung zu stellen. Der Antrag 
gilt analog auch für die Bundesebene. 
 
Annahme als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 
 
 
 

O 004 Landesbezirksfachbereichskonferenz 10 Hessen 

 
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Bei der Konzeption der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit ist besonderen Wert auf den Ausbau gewerkschaftspo-
litischer Bildung zu legen. Nur die gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit bietet die Gewähr, dass die Mitglieder 
dem betrieblichen Konflikt nicht isoliert, sondern im Zusammenhang mit gesellschaftspolitischen Interessenge-
gensätzen erkennen können und daraus als abhängig Beschäftigte ihre gewerkschaftlichen und politischen 
Schlussfolgerungen ziehen können. 
 
Zur gewerkschaftspolitischen Bildungsarbeit gehört die betriebsnahe Bildungsarbeit als Ergänzung zur arbeitge-
berfinanzierten Aus- und Fortbildung der Betriebs- und Personalräte. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zu Antrag O 001 
 
 
O 008 Bundesfrauenkonferenz 

 
Diskriminierungsfreiheit als verpflichtender Inhalt bei allen Schulungen der ver.di-Tarifkommissionen 
 

Ein wesentlicher Schwerpunkt von Schulungsinhalten für Mitglieder in ver.di-Tarifkommissionen muss die Diskri-
minierungsfreiheit sein. 
 
Angenommen
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 009 Bezirkskonferenz Kiel-Plön 

 
Multiplikatorenausbildung zu Neoliberalismus 

 
Neoliberale Politik der Deregulierung, Liberalisierung und Privatisierung wird unter anderem durch die politischen 
Strategien der "Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft" in vielfacher und oftmals nicht durchschaubarer Weise als 
alternativlos dargestellt. 
 
ver.di begrüßt daher das Anliegen und die Umsetzung eines Bildungskonzeptes der IG Metall, in dem "Multiplika-
toren zum Thema neoliberale Politik" ausgebildet werden. 
 
ver.di ruft dazu auf, die Initiative der IG Metall auch vor Ort zu unterstützen, zu einer gemeinsamen Ausbildung 
von Multiplikatoren beizutragen und in seinen Gliederungen die theoretischen Grundlagen neoliberalen Denkens 
aufzudecken und öffentlichkeitswirksame Alternativen gegen den "neoliberalen Mainstream" zu entwickeln. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Antragsnr. Thema / Antragsteller / Beschluss     Seite 

 
O  Zukunft der Bildungsstätten 

O 010  Erhalt der ver.di-Bildungsstätten  5 

Bundesjugendkonferenz 
Angenommen 

 

O 014  Erhalt der ver.di-Bildungsstätte Kochel am See  5 

Bundesfachgruppenvorstand Bundes- und Landesfinanz- und Steuerverwaltung 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 010 Bundesjugendkonferenz 

 
Erhalt der ver.di-Bildungsstätten 

 
ver.di wird aufgefordert, der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit einen hohen Stellenwert einzuräumen. Die vor-
handenen Bildungsstätten sind zu erhalten und zeitgemäß auszubauen. Alle Gremien sind aufgefordert vorrangig 
die ver.di-Bildungsstätten zu nutzen. 
 
Angenommen 
 
 
 
O 014 Bundesfachgruppenvorstand Bundes- und Landesfinanz- und Steuerverwaltung 

 
Erhalt der ver.di-Bildungsstätte Kochel am See 

 
Die ver.di-Bildungsstätte Kochel am See bleibt als Bildungsstätte im Eigentum von ver.di. Bewirtschaftung und 
Bildungsbetrieb erfolgen durch den Verein sofia, der in Kochel extra zum Erhalt der Bildungsstätte gegründet 
wurde, dem ver.di diese Bildungsstätte gegen Miete zur Verfügung stellt. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Antragsnr. Thema / Antragsteller / Beschluss     Seite 

 
O  Seminardurchführung 

O 015  Seminarangebote mit Kinderbetreuung in der Ferienzeit  7 

Bundesfachbereichskonferenz 9 
Angenommen 

 

O 016  Reisekosten für den Besuch von gewerkschaftspolitischen Seminaren 7 

Bezirkskonferenz Berlin 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Gewerkschaftsrat 

 

O 017  Qualifizierungen für Funktionsträgerinnen und Funktionsträger  7 

Bundesfachbereichskonferenz 5 
Angenommen 

 

O 022  Aufrechterhaltung einer regionalen Trägerstruktur zur Optimierung der  7  
gewerkschaftlichen Bildung 

Landesbezirkskonferenz MDR 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 

 

O 023  Berufsorientierte ver.di-Bildungsangebote stärker für alle Mitglieder öffnen 7 

Bundeskommission Freie und Selbstständige 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 

 

O 024 Vertrauensleutearbeit in ver.di  8 

Bezirkskonferenz Kiel-Plön 
Angenommen 

 

O 025  Bildungsprogramm zentrale Seminare  8 

Landesbezirkskonferenz Hessen 
Angenommen 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 015 Bundesfachbereichskonferenz 9 

 
Seminarangebote mit Kinderbetreuung in der Ferienzeit 

 
ver.di bietet mehr Seminare für Betriebs- und Personalräte als auch mehr politische und gesellschaftspolitische 
Seminare in der Ferienzeit mit Kinderbetreuung für Eltern und Alleinerziehende mit schulpflichtigen Kindern an. 
 
Angenommen 
 
 
 
O 016 Bezirkskonferenz Berlin 

 
Reisekosten für den Besuch von gewerkschaftspolitischen Seminaren 

 
Der Gewerkschaftsrat wird beauftragt, den Beschluss vom 7./8. Dezember 2004 über die Erstattung der Fahrkos-
ten bis maximal 125,00 € zu überprüfen. 
 
Die analog geltende Regelungen für Teamerinnen und Teamer zentraler Seminare ist ebenfalls zu überprüfen. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Gewerkschaftsrat 

 
 
O 017 Bundesfachbereichskonferenz 5 

 
Qualifizierungen für Funktionsträgerinnen und Funktionsträger 

 
Für arbeitgeberfinanzierte Qualifizierungen sollen die gewählten ver.di-Funktionsträgerinnen und -träger (BR, PR, 
Schwbv, AV etc.) darauf hinwirken, dass ver.di-nahe Bildungsträger beauftragt werden. 
 
Angenommen 
 
 
 

O 022 Landesbezirkskonferenz MDR 

 
Aufrechterhaltung einer regionalen Trägerstruktur zur Optimierung der gewerkschaftlichen Bildung 

 
Neben dem bundesweit tätigen Träger "Bildung und Beratung" sind auch die ver.di zuzuordnenden regionalen 
Trägerstrukturen der ver.di-Bildungswerke im allgemeinen ver.di-Interesse zu erhalten. 
 

Das Interesse von ver.di an der Aufrechterhaltung der ver.di-Bildungswerke ist nicht allein an der öffentlichen 
Förderung festzumachen, sondern auch daran, dass die ver.di-Bildungswerke als regionale Bildungsträger die 
Grundlage für einen funktionierenden Zusammenhang zwischen gewerkschaftlicher Bildungsarbeit und der ge-
werkschaftlichen Arbeit mit den Mitgliedern im Betrieb und vor Ort bieten. Die Bildungswerke sind zertifizierte 
(qualitätstestierte), von den Kultusministerien anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtungen. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
 
 
 
O 023 Bundeskommission Freie und Selbstständige 

 
Berufsorientierte ver.di-Bildungsangebote stärker für alle Mitglieder öffnen 

 
ver.di wird mehr als bisher berufsorientierte Fortbildung anbieten für Mitglieder, die nicht Funktionsträgerinnen 
und Funktionsträger sind bzw. keinen Anspruch auf arbeitgeberfinanzierte Seminare durchsetzen können. Diesen 
Mitgliedern werden insbesondere bezahlbare Weiterbildungen angeboten, die berufliche und beruflich nutzbare 
persönliche Kompetenzen vermitteln. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 024 Bezirkskonferenz Kiel-Plön 

 
Vertrauensleutearbeit in ver.di 

 
Die gewerkschaftliche Bildungsarbeit in ver.di wird in den nächsten fünf Jahren schwerpunktmäßig den Auf- und 
Ausbau der ehrenamtlichen Gewerkschaftsarbeit unterstützen. 
 
Dazu werden vermehrt Grundlagenschulungen für Mitglieder und Vertrauensleute angeboten. 
 
Angenommen 

 
 
 

O 025 Landesbezirkskonferenz Hessen 

 
Bildungsprogramm zentrale Seminare 

 
Im Bildungsprogramm der zentralen Seminare der ver.di-Bildungsstäten werden auch zukünftig Themen aus den 
Bereichen Gesellschaftspolitik, Geschichte und Zeitgeschehen, Wirtschafts- und Sozialpolitik gleichberechtigt wie 
die Themen Betriebs- und Tarifarbeit angeboten. 
 
Angenommen 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
Antragsnr. Thema / Antragsteller / Beschluss     Seite 

 
O  Weitere Bildungsanträge 

O 026  „Bildungsarbeit für Frauen ausbauen und stärken“  10 

Bundesfachbereichskonferenz 6 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 

 

O 027  Materialien und Konzeptbaustein für Umschülerinnen und Umschüler 10 

Bundesjugendkonferenz 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
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O Gewerkschaftliche Bildungsarbeit 

 
 
 
O 026 Bundesfachbereichskonferenz 6 

 
„Bildungsarbeit für Frauen ausbauen und stärken“ 

 
Die geplante Verlängerung der Lebensarbeitszeit erfordert auch hinsichtlich dem lebenslangen Lernen ein adä-
quates Angebot für die Zielgruppe gewerkschaftlich organisierter Frauen. Eine zukunftsfähige Organisation muss 
frauenspezifische Bildungsarbeit von und für Frauen stärken und ausbauen. Begleitend dazu müssen mehr Se-
minare und Tagungen mit qualifizierter Kinderbetreuung (von 0 bis 14 Jahren) angeboten werden. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 
 
 
 

O 027 Bundesjugendkonferenz 

 
Materialien und Konzeptbaustein für Umschülerinnen und Umschüler 

 
ver.di wird aufgefordert, für Umschülerinnen und Umschüler Materialien zu erstellen und unter anderem im Pro-
jekt ver.di@school einen Konzeptbaustein zu erarbeiten. Des Weiteren sind für die Interessenvertretungen eben-
falls Seminarbausteine zu erstellen, die sich insbesondere mit den rechtlichen Grundlagen von Umschülerinnen 
und Umschülern befassen. 
 
Angenommen als Arbeitsmaterial zur Weiterleitung an den Bundesvorstand 

 

 


